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ACTA DE ACUERDOS 
REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO INTERNO ÁA2 

 

  Folio:  CI 005/2024 

Fecha: 17 de junio de 2024 Hora de inicio: 12:40 horas 

Lugar: Sala 113 Hora de finalización: 13:45 horas 

ORDEN DEL DÍA 

 
1. Elección de la persona que sustituirá a un integrante de la Comisión de Investigación  
 
Avisos generales 
2. Nombramiento de nueva persona representante del CA-64 Diversidad, Ciudadanía y 

Educación 
3. Estancias de investigación  
4. Participación en el taller: "Bases para comprender la discriminación: derechos humanos, 

igualdad y no discriminación; perspectiva estructural de la discriminación (enfoque social) y 
marco jurídico de la discriminación" 18 y 19 de junio, de 11:00 a 14:00 horas 

5. Rol de aseo  
Recordatorios: 

6. Periodo de captura de Actas de Evaluación 2024-1 (del 10 al 18 de junio) 
7. Periodo de corrección de calificaciones 2024-1 (del 24 de junio al 06 de septiembre) 

ACUERDOS 

 
1. Elección de la persona que sustituirá a un integrante de la Comisión de Investigación  

ACUERDO: Se designa al Dr. José Luis Cortina Morfín como integrante de la Comisión de 
Investigación durante el periodo 2024-2026. Se acordó que el Coordinador emitiera un voto 
de calidad para desempatar la votación entre los dos candidatos registrados (el Dr. Cortina 
y el Dr. Tirzo) 

 
Asuntos generales 
 

2. Nombramiento de nueva persona representante del CA-64 Diversidad, Ciudadanía y Educación 
La Dra. Gabriela Victoria Czarny Krischkautzky se integra al consejo como representante de 
su Cuerpo Académico 
A partir del 01 de julio, la Dra. Adriana Leona Rosales Mendoza, se integrará al consejo como 
representante del CA-SN Centro Psicopedagógico y Psicoterapéutico de Atención a la 
Educación, en sustitución del Prof. Martín Alejandro Hernández Falcón 

3. Estancias de investigación  
Se anexa procedimiento para estancias posdoctorales y para estancias académicas, según 
lo establecido por la Secretaría Académica. ANEXO 01 y ANEXO 02 

4. Participación en el taller: "Bases para comprender la discriminación: derechos humanos, 
igualdad y no discriminación; perspectiva estructural de la discriminación (enfoque social) y 
marco jurídico de la discriminación" 18 y 19 de junio, de 11:00 a 14:00 horas 

5. Rol de aseo  
ACUERDO: La limpieza de cada cubículo se realizará cada 15 días sin la posibilidad de trato 
preferencial ni servicio de limpieza personalizado. En caso de requerir el movimiento de 

https://drive.google.com/file/d/1_AQEooTrreGQxlbdm76VIkbjFayEzU4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z9pxw_0gbT6kWi88Wl1OOhmResfCTveg/view?usp=sharing
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muebles se deberá levantar una orden de servicio con Lic. Luis Felipe Treviño Hernández. 
Se comunicará a inicio de mes en un mensaje de correo electrónico personalizado la fecha 
y horario de los días de limpieza del cubículo de cada persona. ANEXO 03 

 
Recordatorios: 
6. Periodo de captura de Actas de Evaluación 2024-1 (del 10 al 18 de junio) 

ACUERDO: El coordinador expresará ante Secretaría Académica le solicitud de ampliar el 
periodo de captura de calificaciones en periodos futuros  

7. Periodo de corrección de calificaciones 2024-1 (del 24 de junio al 06 de septiembre) 

Elaborado 
por: 

Alma Yazmín Hernández Gómez, Apoyo Técnico de la Coordinación 

FIRMAS DE APROBACIÓN DE LA MINUTA 

 

Jessica Gloria Rocío del Socorro Rayas Prince Elizabeth Hernández Alvídrez 

Ana Laura Lara López Mayra García Ruiz 

Gabriela Victoria Czarny Krischkautzky María Elena Madrid Montes 

José David Alarid Diéguez María de Jesús Salazar Muro 

Alba Liliana Amaro García Alicia Lily Carvajal Juárez 

Martín Alejandro Hernández Falcón César Makhlouf Aki 

Rosaura Galeana Cisneros Jorge García Villanueva 

 

https://drive.google.com/file/d/1r1e5use_i2EIHvhACTFD2LCSMq29Bdnb/view?usp=drive_link


PROCEDIMIENTO PARA ESTANCIAS POSDOCTORALES EN LA 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 

Secretaría Académica 

Estudiante-Programa 
Educativo.  

Área Académica 2. Diversidad e Interculturalidad 
Secretaría Académica 

   

 

indicando el período 
de la estancia y las 
actividades que se 

realizarán. 

El programa 
educativo 

dictaminará la 
pertinencia de la 

estancia y junto con 
el área responsable 

del programa 
educativo. emitirán 

la carta de 
aceptación. 

 

 

Al finalizar la estancia, la persona que la 

realiza deberá presentar su informe de 

actividades ante el programa educativo 

para ser dictaminado. 

La persona que desee realizar 
la estancia deberá solicitarlo 

mediante oficio dirigido al 
programa educativo con el 

que se involucren las 
actividades que pretende 

realizar. 
 

 

junto con el área 
responsable del 

programa emitan 
la carta de término 
y las constancias 
correspondientes 

 

ANEXO 01



Instrucción recibida por parte de Secretaría Académica el día 05 de junio de 2024 

PROCEDIMIENTO PARA ESTANCIAS ACADÉMICAS EN LA 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 

Secretaría Académica 

Académico-Estudiante Área Académica 2. Diversidad e 
Interculturalidad 

Secretaría Académica 

   

 

La estancia académica 
del profesor o profesora 

externa, indicando el 
período de la estancia y 
las actividades que se 

pretenden realizar. 

La Coordinación del 
Área Académica dará 

el visto bueno y 
enviará la solicitud a 

la Secretaría 
Académica. 

 
La Secretaría Académica, a través 

de la oficina de IARI, emitirá un 
oficio en respuesta a la 

coordinación del Área Académica, 
señalando la conveniencia y 

aceptación de la estancia 
académica, quedando así 

formalizada 

El profesor o profesora 
responsable de la actividad 
propondrá, mediante oficio 

dirigido a la Coordinación del 
Área Académica. 

 

 

Este procedimiento 
es indispensable 

para el registro de la 
estancia y la emisión 
de las constancias. 

 

ANEXO 02



ANEXO 03


